KADROVSKE ŠTIPENDIJE
[bookmark: _GoBack]S kadrovskimi štipendijami se dijakom in študentom pomaga priti do ustreznega poklica oziroma izobrazbe ter do njihove prve zaposlitve. Delodajalec jo dodeli za izobraževalni program na podlagi svojih potreb.
S kadrovskimi štipendijami se želi uskladiti razmerje med ponudbo in potrebami na trgu dela v posamezni regiji.
Kadrovska štipendija prinaša štipendistu prvi stik s podjetjem ter delovne izkušnje že med šolanjem. Posebna prednost pa je v tem, da štipendistu zagotavlja takojšnjo prvo zaposlitev.
Več o kadrovskih štipendijah in o tem, kako priti do delodajalca, si lahko preberete na spletni strani:
https://www.gov.si/teme/kadrovske-stipendije/   ali 
https://www.srips-rs.si/stipendije/kadrovske-stipendije


