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Prakti¢no izobraZevanje v poklicnem in strokovnem izobraZevanju

Prakti¢no izobrazevanje v poklicnem in strokovnem izobrazevanju se izvaja na dva nacina: kot
prakti¢ni pouk (PP) in kot prakti¢no usposabljanje z delom (PUD). V $oli se izvaja prakti¢ni
pouk, pri delodajalcu v podjetju pa praktiéno usposabljanje z delom. Del prakti¢nega
usposabljanja z delom se lahko izvaja tudi v medpodjetniSkem izobrazevalnem centru (MIC).

Prakti¢no usposabljanje z delom (PUD)

Prakti¢no usposabljanje z delom je kombinacija dela in izobrazevanja (ucenje skozi delo). Je
obvezen del izobrazevalnega programa, v predpisanem obsegu ur ga morajo uspesno opraviti
vsi dijaki. Dijak se pri delodajalcu prakti¢no izobrazuje do 38 ur na teden in najvec 8 ur
dnevno. UspeSno opravljen PUD je pogoj za uspesno opravljen letnik in za pristop k
zakljuénemu izpitu oz. poklicni maturi.

V casu opravljanja prakti¢nega usposabljanje z delom dijaki sicer ohranijo status dijaka, toda v
Casu usposabljanja pri delodajalcu tudi zanje velja Zakon o delovnih razmerjih.

Prakti¢no usposabljanje z delom je doloceno s predmetnikom. Dijak neposredno spozna delovni
proces, delovna sredstva in materiale. V realnem delovnem okolju uporabi znanja, pridobljena
v Soli. Na ta nacin oblikuje pravilen odnos do dela, sodelavcev, poslovnih partnerjev in strank
ter razvija obCutek za timsko delo, se izuri za u¢inkovito in odgovorno opravljanje delovnih
nalog, pridobi delovno rutino in natan¢nost, neposredno spremlja in dozivlja novosti na
poklicnem podrocju, postane kreativen pri uporabi znanj, podjetnisko razmislja in se nauci
prevzeti odgovornost za kvaliteto opravljenega dela.

Najpomembne;jsi cilji prakticnega usposabljanja z delom so:

« pridobivanje prakti¢nih izkuSen;j ter povezovanje izobraZevanja in dela,

» nadgrajevanje v Soli pridobljenih znanj ter prenos teoreti¢nega znanja v prakso,
» usposabljanje in razvoj specifi¢nih spretnosti ter kompetenc poklica,

e spoznavanje novih ucnih situacij in tehnoloskih procesov,

« spoznavanje novih delovnih sredstev, naprav, pripomockov, materialov,

« u¢enje sodelovanja in timskega dela ter komunikacije in nastopa pred strankami,



« razvijanje odgovornosti:
- za lastno delo,

- za kakovost, potrebno v poklicnem delu,

- za upoStevanje predpisov iz varnosti in zdravja pri delu ter varovanja okolja.

Od dijakov na PUD-u delodajalci pri¢akujejo:
» komunikativnost, upoStevanje pravil lepega vedenja, bontona,

» pripravljenost uciti se skozi delo,
* rednost, to¢nost in natan¢nost,

 samoiniciativnost in podjetnost,
» zmoznost sodelovanja v timu,

» zmoznost u¢inkovite rabe ¢asa, energije in materialov,

« dovzetnost za uporabo sodobne tehnologije.

Kako in kje si pridobiti uéno mesto za prakti¢no usposabljanje z delom?

Izbira delodajalca za opravljanje PUD-a je na strani dijakov; dijak si delodajalca poisce sam
(glede na kraj bivanja, Stipendiranje, poznanstva ipd.). To je priloZznost za vzpostavitev prvih
stikov z realnim okoljem in mogoce celo Ze prvi korak k zaposlitvi po kon¢anem Solanju.

Na spletni strani Sole je na voljo obrazec »Najava uénega mesta, ki ga dijak, skupaj s prosnjo
in kratkim Zivljenjepisom, poslje na naslov delodajalca. Izpolnjen obrazec dijak odda
pristojnemu organizatorju PUD-a, ki nato pripravi ustrezno dokumentacijo ter jo poslje k
delodajalcu.

Seznam delodajalcev, ki so v preteklih letih dijakom STS Koper nudili moZnost opravljanja
PUD-a, je na spletni strani Sole. Seznam ni zavezujoc, dijaki lahko najdejo drugega primernega
delodajalca.

Ce dijak ne zmore najti ustreznega delodajalca, mora najmanj 3 tedne pred zaetkom PUD-a
pri pristojnem organizatorju PUD-a vloziti pisno pro$njo za pomoc¢ pri iskanju delodajalca.

Pri izbiri delodajalca za opravljanje PUD-a je pomembno upos$tevati ve€ navodil:

 Potencialnega delodajalca se naj poisce v svojem domacem okolju. Njegovo poslovanje mora
obsegati dejavnost poklica, za katerega se dijak izobrazuje. Imeti mora ustrezne delovne
prostore in opremo, bodo¢i mentor pa mora imeti izobrazbo za opravljanje poklica, za
katerega se dijak izobrazuje.



« Prvi kontakt naj bo vzpostavljen pisno, s kratko predstavitvijo sebe in svojega namena ter s
pricakovanjem ugodnega odgovora v dolo¢enem Casu. V prosnji naj se uposteva pravilnost
slovni¢nega izraZanja, obliko dopisa in vljuden odnos.

 V primeru, da v nekem pri¢akovanem ¢asu odgovora Se ni, lahko dijak delodajalca poklice po
telefonu in mu omeni svojo pisno vlogo. Pri telefoniranju naj se upoSteva vljudnost in pravila
telefonskega komuniciranja.

» Pomembno se je dogovoriti za prvi osebni stik, iz katerega sledi medsebojno spoznavanje in
dogovor za sodelovanje. Pogovor naj bo vljuden in spostljiv. Ne pozabimo, da je to mogoce
zaCetek dolgoletnega sodelovanja, morda Stipendiranja in na koncu tudi zaposlitve.

 Delodajalec naj izpolni, podpise in Zigosa obrazec »Najava u¢nega mesta«, ki je osnova za
sklenitev u¢ne pogodbe.

« Izpolnjen obrazec je potrebno takoj oddati pristojnemu organizatorju PUD-a na Soli.
* V primeru neuspesnega iskanja delodajalca je potrebno najman;j 3 tedne pred za¢etkom PUD-
a pri pristojnem organizatorju vloziti pisno prosnjo za pomoc pri iskanju delodajalca. Dijak

se lahko tudi pred tem rokom kadarkoli obrne na pristojnega organizatorja PUD-a na Soli, ki
ga usmeri k iskanju v pravi smeri ali mu pomaga kako drugace.

Kaj vse je potrebno vedeti pred odhodom na PUD?

Ucna pogodba:

Dijakove pravice in obveznosti na PUD-u so dologene z uéno pogodbo. Sestavine uéne
pogodbe so dolocene s 36. clenom Zakona o poklicnem in strokovnem izobrazevanju (ZPSI-
1). Ucna pogodba se lahko spremeni na pobudo vsake od pogodbenih strank, se sporazumno
odpove ali prekine pod dolo¢enimi zakonskimi pogoji (44. ¢len ZPSI-1). Ce se sluti, da lahko
pride do take situacije, naj se dijak najprej obvezno pogovori s pristojnim organizatorjem
PUD-a. Njegov nasvet in posredovanje lahko preprecita kasnejSe zaplete in pomagata pri
normalizaciji izvajanja PUD-a.

Sklenitev u¢ne pogodbe:

Pogodbo obicajno sklene Sola z delodajalcem. V nekaterih primerih pa pogodbo sklene
delodajalec s Solo. Obicajno so dvopartitne (pogodbo podpiSeta odgovorna oseba na Soli in
odgovorna oseba pri delodajalcu), v nekaterih primerih pa tripartitne (pogodbo podpise dijak,
odgovorna oseba na Soli in odgovorna oseba pri delodajalcu).

Dolznosti dijaka, navedene v u¢ni pogodbi, so:

« redno izpolnjevanje obveznosti,
» redna udelezba na prakti¢nem usposabljanju,

« ravnanje po navodilih delodajalca in Sole,



« varovanje poslovnih tajnosti delodajalca,

« ravnanje po predpisih iz varnosti in zdravja pri delu in varovanja okolja.

Pravica do zdravstvenega zavarovanja in varstvo pri delu:

Pri prakticnem usposabljanju z delom imajo dijaki pravico do zdravstvenega zavarovanja v
skladu z zakonom. Sredstva za placilo prispevkov za zavarovanje za primer poSkodbe pri delu
in poklicne bolezni zagotavlja ministrstvo, pristojno za $olstvo, zato to zavarovanje ureja 0z.
placuje Sola. Temeljna podlaga, da se lahko uveljavlja pravice iz zdravstvenega zavarovanja, je
zagotovljeno osnovno zdravstveno zavarovanje. Solajo¢im dijakom se to zagotavlja preko
starSev oziroma zakonitega zastopnika.

Mentor v podjetju bo dijake na PUD-u ze prvi dan opozoril oz. seznanil z vsemi kljuénimi
nevarnostmi in nujnimi varnostnimi ukrepi. Pomembno je brezpogojno upostevanje vseh danih
navodil za zdravo in varno delo.

Dijaki z zdravstvenimi omejitvami, ki lahko otezijo opravljanje PUD-a, morajo s tem seznaniti
tudi pristojnega organizatorja PUD-a, da bo lahko v pomo¢ pri izbiri in komunikaciji z
delodajalcem.

Nekateri delodajalci zahtevajo potrdilo o opravljenem zdravstvenem pregledu. Sola teh potrdil
ne more dobiti (nima pravic), zato jih morajo dijaki sami pridobiti in dostaviti delodajalcu.

Varstvo pri delu (VPD):

Tecaj iz varstva pri delu Sola organizira v prvih dneh pouka vsakega novega Solskega leta.
Potrdilo velja dve leti, torej ga je treba na vsaki dve leti obnoviti. Brez opravljenega tecaja
dijaki ne smejo delati v Solskih delavnicah, Se manj pa pri delodajalcu. Za organizacijo tecajev
iz VPD poskrbi organizator prakticnega pouka v dogovoru z zunanjim izvajalcem.

Dijaki, ki te¢aja v prvem terminu niso opravili, dobijo Se eno moznost v naslednjem terminu,
ki je pa ¢asovno neopredeljen, saj sledi razpoloZljivosti zunanjega izvajalca. Do tu stroske
tecajev krije Sola.

Dijaki, ki niso opravili te¢aja iz VPD, ne morejo aktivno sodelovati pri praktiénem pouku na
Soli in ne morejo na PUD. Zaradi tega se lahko zgodi, da letnika ne opravijo. V takih primerih
je interes dijakov, da ¢im prej pristopijo k organizatorju prakticnega pouka in se dogovorijo za
ustrezno resitev.

Dijaki, ki med Solskim letom prestopijo v drugi izobrazevalni program, ki vsebinsko in
strokovno ni enak prvotnemu, morajo opraviti te¢aj iz VPD za novi izobraZevalni program.
Tudi v tem primeru je njihov interes, da ¢im prej pristopijo k organizatorju prakti¢nega pouka.

Zaradi specificnosti proizvodnje ali tehnologije nekateri delodajalci zahtevajo dodatno
usposabljanje iz varstva pri delu. To usposabljanje poteka pri delodajalcu in se ga dijaki morajo
udeleziti.



Termini PUD-a;

Termini PUD-a so objavljeni na spletni strani Sole Se pred pri¢etkom Solskega leta. Termini so
usklajeni s Solskim koledarjem za srednje Sole v tekoCem letu in z veljavnim urnikom

Spremljanje PUD-a:

Mentor, ki je dolocen s strani delodajalca in ima ustrezno izobrazbo, spremlja in vrednoti
potek PUD-a. Pomembno je upostevanje dogovorov, pravil in navodil ter odgovorno ravnanje.
Mentor je dolZan organizatorju PUD-a porocati o:

* (ne)prisotnosti na delu,
« odnosu do dela,

« odnosu do drugih (komuniciranje z nadrejenimi, s sodelavci, s strankami).

Delovno porodilo (dnevnik prakse):

O poteku izvajanja PUD-a se izdela poro¢ilo. Poroéilo je lahko tako, kot je delavniski dnevnik
pri rednem prakti¢énem pouku v $oli, ali pa je oblikovno in vsebinsko dodelano, pri cemer naj
vsebuje:

- naslovno stran (naziv Sole, letnik in naziv programa, naziv delodajalca, ime in priimek
mentorja, ime in priimek dijaka, kraj in ¢as opravljanja PUD-a),

- kazalo vsebine,

- kratko predstavitev delodajalca in podjetja ter podrocje dela,

- vsebino po dnevih (natanc¢en opis dela, nalog, priprav in naprav ter pripomockov,
uporabljene dokumentacije, zahtevanih znanj in ve$¢in, zahtevana podroc¢ja varstva pri
delu, opis oddelka/proizvodnje/tehnologije itd.),

- zakljucek (svoja opaZanja, izkusnje).

Obveznosti dijaka po opravljenem PUD-u:

Urejeno delovno porocilo morajo dijaki po kon¢anem PUD-u v dogovorjenem casu v pisni
obliki obvezno v pregled oddati pristojnemu organizatorju PUD-a na Soli. Poro¢ilo sluzi kot
dokazilo o opravljeni obveznosti in je osnova za oblikovanje ocene iz prakti¢nega usposabljanja
z delom. Porocilo mora biti s strani mentorja podpisano in ocenjeno z dvema ocenama, z oceno
za delo in z oceno za porocilo.

Poleg porocila o delu mora pristojni organizator PUD-a prejeti Se:
- potrdilo o opravljenem PUD-u,
- evidenco ur,

- evalvacijski list.



Omenjeno dokumentacijo delodajalec, poleg pogodbe, s strani Sole prejme ze pred pricetkom
PUD-a. To izpolnjeno, podpisano in Zigosano dokumentacijo lahko dijak prinese pristojnemu
organizatorju PUD-a osebno, poleg porocila o delu; lahko pa jo delodajalec poslje na Solo
lo¢eno.

Pristojni organizator PUD-a lahko poro¢ilo o delu tudi zavrne, ¢e presodi, da ni ustrezno
izpolnjeno, oblikovano ali pa ne nudi zadostnega pregleda nad dijakovim opravljanjem
PUD-a.

V tem primeru je dijak dolZan porocilo preurediti, kljub morebitni pozitivni oceni mentorja.

Delovno porocilo se po pregledu dijaku vrne, ostala dokumentacija ostane pri organizatorju
PUD-a.

Nadomes$éanje PUD-a:

Po Solskem pravilniku mora dijak, ki je bil na PUD-u odsoten iz opravicljivih razlogov in ni
opravil vseh predpisanih ur v celoti, po presoji mentorja in v dogovoru z njim manjkajoce ure
nadoknaditi do 31. 8. tekocega Solskega leta.

V primeru neopravljenega PUD-a mora dijak ob koncu pouka oddati prijavnico za izpit. Ce
dijak manjkajoce ure PUD-a nadomesca v Casu, ko je Sola zaprta zaradi dopustov, mora za

zavarovanje poskrbeti sam ali pa za to poskrbi delodajalec.

Kdaj PUD-a ni treba opravljati:

Dijakom ponavljalcem zaklju¢nih letnikov PUD-a ni treba opravljati.

Prav tako PUD-a ni potrebno opravljati dijakom ponavljalcem v ostalih razredih in programih,
¢e starSi/skrbniki/zakoniti zastopniki podajo pisno izjavo, s katero prevzamejo polno
odgovornost nad dijakom za €as trajanja PUD-a.

V Casu trajanja PUD-a lahko ti dijaki opravljajo druge dejavnosti, npr. delo preko Studentskega
servisa, so prostovoljno aktivno udelezeni v razlicnih dejavnostih na Soli (krozki, interesne
dejavnosti, razne delavnice in te€aji itd.) ali pa, €e Zelijo in imajo tudi Ze izbranega delodajalca,
PUD opravljajo skupaj z ostalimi dijaki.



